COOPERJA - COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
JACINTO MACHADO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAQO FORO, SEDE, AREA DE ACAQ, PRAZO DE DURACADO,
ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa Agropecuaria de Jacinto Machado, COOPERJA, rege-se
pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais em vigor, tendo:

a) foro juridico na comarca de Turvo-SC:

b) area de acdo para efeito de admissdo de associados circunscrita & Regido Sul de
Santa Catarina e municipios limitrofes do estado do Rio Grande do Sul;

¢) sede administrativa no municipio de Jacinto Machado - SC;

d) prazo de duracdo indeterminado e ano social com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperja tem por objetivo a promog¢do do desenvolvimento social e
econbmico aos seus associados através da ajuda matua.

8 1° - No cumprimento das suas finalidades e na medida da disponibilidade e da
capacidade técnica de prestacdo de servicos, operard basicamente na venda em
comum dos produtos que Ihe forem entregues pelos seus associados e na compra em
comum de bens de consumo e insumos para seu e de seus familiares, instalando os
seguintes servicos;

a) beneficiamento, classificagdo e armazenamento da producdo de origem vegetal ou
animal segundo programas operacionais previamente estabelecidos;

b) transporte da producdo dos associados aos depdsitos da cooperativa;

c) beneficiamento ou industrializagdo dos produtos, se for o caso, registrando as
marcas necessarias;

d) venda dos produtos nos mercados locais, nacionais e estrangeiros;

e) compra e fornecimento de géneros e artigos de uso ou consumo pessoal ou
doméstico, bem como de utensilios e insumos agricolas;

f) adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos recebidos dos associados;
g) promover programas de reflorestamento e preservagao do meio ambiente;

h) participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem como de
empreendimentos especificos de outras cooperativas singulares visando sempre a
defesa econdmica e social, o desenvolvimento harmonico e a consecucéo plena dos
objetivos da cooperativa e de seu quadro social.



§ 2° - A cooperativa operara suas atividades em instalagfes proprias ou alugadas
para tal em pontos que facilitem o acesso dos seus associados.

8 3° - A cooperativa podera adquirir produtos de ndo associados para atender
capacidade ociosa de suas instalacbes e maquinarios, ou, eventualmente para
complementar contratos j& firmados de comercializacdo, desde que, ndo ultrapasse
30% (trinta por cento) do volume de produtos operacionlizados no exercicio
anterior.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Poderdo associar-se a COOPERJA, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade
agricola ou pecuaria, por conta prépria, em imével de sua propriedade, ou ocupado
por processo legitimo, que possa dispor livremente de si e de seus bens, concorde
com 0 presente estatuto, e que ndo pratique outra atividade que possa prejudicar ou
colidir com interesses ou objetivos da sociedade.

8 1° - No ato do ingresso, o interessado comprovara a legitimidade, de seus direitos
sobre o imovel e da sua pretenséo.

8§ 2° - As pessoas juridicas que praticarem atividades pertinentes com 0s objetivos
da cooperativa, poderdo a ela se associarem, porém nao ser-lhe-4 permitido o
acesso a cargos eletivos bem como a seus sécios.

§ 3° - O numero de associados ndo tera limite quanto ao maximo, mas ndo podera
em hipétese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de admissao fornecida
pela cooperativa, assinando-a em companhia de dois associados proponentes.

§ Unico - Verificadas as declaracbes constantes da proposta, e aceita esta pelo
Conselho de Administracdo, o candidato e o presidente da cooperativa assinaréo o
livro ou ficha de matricula, e, ap6s a subscricdo do capital social, e participado do
curso de cooperativismo o candidato serd considerado como associado da
Cooperativa, passando a ter responsabilidade e direitos.

Art. 5° - O associado tem direito a:

a) tomar parte das assembléias gerais, participar das decisfes que nelas se tomarem,
votar todos os assuntos que nela se tratarem, ressalvados os casos previstos no
artigo 25

b) propor ao Conselho de Administracdo e a assembléia medidas de interesse da
Cooperativa;

c) votar a ser votado para todos os cargos eletivos da cooperativa, salvo se tiver
estabelecido vinculo empregaticio com ela, caso em que s6 o readquirird apos
aprovados as contas do exercicio em que se deu o desvinculo;

d) demitir-se da sociedade quando lhe convier;

e) realizar com a cooperativa todas as operacgdes, objeto de sua filiagao;



f) solicitar por escrito, quaisquer informag6es sobre 0s negdcios da cooperativa e,
antes da assembléia, consultar na sede da sociedade os livros e pegas do balango
geral;

g) participar de todos 0s grupos, comités ou comissdes, criados no meio social da
cooperativa.

Art. 6° - O associado tem o dever e obrigacao de:

a) subscrever e integralizar as cotas partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) cumprir as disposicdes da lei, deste estatuto, decisdes da assembléia geral e,
respeitar as deliberaces do Conselho de Administragéo;

c) satisfazer seus compromissos para com a cooperativa, dentre quais, o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste estatuto,
para cobertura das despesas da cooperativa;

e) prestar a cooperativa todos os esclarecimentos relacionados com as atividades
que Ihe facultaram sua filiagdo a cooperativa;

f) zelar pelo patrimdnio material e moral da cooperativa, colocando os interesses da
sociedade acima dos individuais e, denunciar qualquer atitude existente contraria
aos interesses da cooperativa por parte de dirigentes, associados ou terceiros;

g) participar do rateio de perdas, sobras ou despesas na proporcdo direta da sua
realizagéo.

81° - O associado responde solidariamente pelos compromissos da cooperativa até o
montante do seu compromisso com ela na entrega ou aquisi¢ao de produtos.

8 2° - A responsabilidade do associado pelos compromissos da cooperativa
assumidos de forma solidaria perdura para os demitidos, eliminados, ou excluidos,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

8§ 3° - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiro passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, ap0s um ano, contado do dia da abertura da
sucessao.

8 4° - Os herdeiros do associado falecido tem direito ao capital realizado e demais
créditos do extinto, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na cooperativa desde
que preencham as condi¢cbes de ingresso e permanéncia na cooperativa, e
prescricOes deste estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAQ, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 7° - A demissdo do associado que ndo pode ser negada, dar-se-a, unicamente a
seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este, levada ao Conselho de
Administragdo em sua primeira reunido e averbada no livro ou ficha de matricula e
assinada pelo presidente da cooperativa.



Art. 8° - A eliminacdo do associado, que serd aplicada em virtude de infracdo a lei
ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administragdo e os motivos que a
determinaram constardo do tempo lavrado no livro ou ficha de matricula e assinada
pelo presidente da cooperativa.

§ 1° - Além destes motivos, o Conselho de Administracdo deverd eliminar o
associado que:

a) exerca qualquer atividade considerada pelo Conselho de Administracdo
prejudicial a cooperativa ou que colida com seus objetivos;

a) houver levado a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas ou oriundas deste estatuto ou da lei;

b) depois de notificado, voltar a infringir disposi¢cOes da lei, deste estatuto, ou
deliberacbes da Assembléia Geral.

§ 2° - Copia autenticada da decisdo sera remetida ao interessado dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados a partir do dia da decisdo tomada pelo Conselho de
Administracao.

8 3° - Caso 0 associado ndo seja encontrado ou esteja em lugar incerto ou nédo
sabido, a notificacdo sera procedida atraves de edital publicado em jornal de
circulacéo regional.

Art. 9° - A exclusdo do associado se dara:

a) por morte da pessoa fisica;

b) por dissolugcdo da pessoa juridica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender os requisitos estatutarios de permanéncia ou ingresso na
cooperativa.

§ Unico - A exclusdo do associado com fundamento do item “d” deste artigo sera
feita pelo Conselho de Administracdo procedendo de acordo com o paragrafo 2°
(segundo) do artigo 8° (oitavo).

Art. 10 - O associado excluido ou eliminado poderda, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de conhecimento do fato, interpor recurso que tera efeito
suspensivo até a realizacdo da proxima Assembléia Geral.

Art. 11 - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eliminacdo ou exclusdo, o
associado tera direito a devolucdo do capital social que tiver integralizado e das
sobras que a ele tiverem sido creditadas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo, somente sera realizada depois da
Assembléia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o desligamento
e de forma que resguarde a estabilidade da empresa, podendo entdo ser realizada
em parcelas mensais ou anuais de acordo com a deciséo do Conselho de
Administracao.



8§ 2° - Em casos especiais como morte e doencas terminais, a critério do Conselho
de Administracdo, podera o Capital Integralizado ser restituido no ato do
desligamento.

8 3° - Se o desligamento ocorrer por eliminacdo, pelo associado ter lesado a
cooperativa, esta reterd 100% (cem por cento) do capital a ser devolvido.

8 4° - Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou ainda excluidos,
até a Assembléia Geral que aprove as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

CAPITULO YV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 12 - O capital social da cooperativa é representado por cotas-partes no valor de
R$ 1,00 (um Real), cada uma, ndo tera limite quanto ao méximo, variard conforme o
ndmero de cotas subscritas, mas nunca podera ser inferior a R$ 10.990,00 (dez mil,
novecentos e noventa Reais), equivalente a mil sacas de arroz ao pre¢o minimo.

8 1° - A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo pode ser
negociada nem dada em garantia, sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou
restituicdo serd escriturada no livro ou ficha de matricula assinado pelo cedente e
cessionario.

§ 2° - O capital social poderd ser integralizado a vista, ou em prestacGes
devidamente estipuladas pelo Conselho de Administracao.

8§ 3° - Para efeitos de integralizacdo de cotas partes ou aumento de capital social, a
Cooperativa podera receber bens previamente avaliados e devidamente aprovados
pela Assembléia Geral.

8§ 4° - O capital social sera corrigido anualmente de acordo com critérios oficiais e 0
resultado da correcdo creditado, ao final do exercicio, a conta capital do associado
na proporgdo direta de sua integralizacao.

§ 5 " E vedado a cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-
partes do capital, excetuando-se os juros de no maximo 12% (doze por cento) ao
ano.

§ 6 - O associado apds completar 60 (sessenta) anos de idade, sendo associado hé
mais de 10 (dez) anos, podera requerer a restituicdo de 50% (cinqlienta por cento)
do seu capital. Ao completar 68 (sessenta e oito) anos de idade podera requerer a
restituicdo do restante de seu capital, continuando como associado se for de seu
interesse desde que mantenha na cooperativa o valor equivalente para a admissédo de
associado. A retirada do capital de que trata este paragrafo devera ocorrer na data
de aniversario do associado.

§ 7° - No caso de associada mulher, a idade sera de 55(cingiienta e cinco) anos
para retirada de 50% (cinqlienta por cento) do capital e 63 anos para retirada dos
restantes 50% (cinglienta por cento). Para continuar como associada devera manter
o0 valor equivalente para entrada de associada.

8 8° - O associado com menos de 10 (dez ) anos de associado na Cooperja, somente
podera requerer a restituicdo de seu capital ao completar 68 (sessenta e oito) anos

5



de idade, continuando como socio, se for do seu interesse, desde que mantenha na
cooperativa o valor equivalente para admissdo de associado. A retirada do capital
deveré ocorrer na data de aniversario do associado.

§ 9° " Nos casos de devolucdo de capital por aposentadoria as transferéncias de
capital entre associados somente poderao ser restituidas ap6s completarem 10 (dez)
anos a contar da data em que ocorreu a transferéncia.

Art. 13 - De acordo com 0s objetivos da cooperativa, 0s associados ficam divididos
e duas categorias como sejam: categoria “A” e categoria “B”.

Art. 14 - O associado da categoria “A” faz parte do setor de consumo e também do
setor de producdo e o associado da categoria “B” faz parte apenas do setor de
consumo.

§ 1" - Ao ser admitido cada associado devera subscrever quotas-partes equivalente
ao valor de 08 (oito) sacas de arroz a preco de mercado colocadas nos silos da
Cooperja, representando 120 (cento e vinte) cotas no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte) Reais.

8§ 2° - O total de sacas declaradas para criar a base de célculo do seu capital social,
representara sua cota reserva e determinard a quantidade de produgdo que o
associado tera direito e obrigacdo de operacionalizar com a cooperativa anualmente.

Art. 15 - O associado devera também subscrever, quanto se fizer necessario para
provisdo de recursos materiais para prover seu atendimento, tantas cotas partes
quantas forem necessarias para cobrir 0s custos do investimento que a cooperativa
deveré fazer para tal.

Art. 16 - A cooperativa reterd 1% (um por cento) sobre o valor do movimento
financeiro do associado para aumento permanente do capital social de cada
associado.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral dos associados € o 6rgdo supremo da cooperativa,
podera ser ordinaria ou extraordinaria, tendo poderes para, dentro dos limites da lei
e deste estatuto, tomar toda e qualquer decisédo de interesse social.

Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo presidente, apds
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

8 1° - Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal se houverem motivos
graves, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos,
apos uma solicitacdo ndo atendida.

8§ 2° - Ndo podera votar nem ser votado na Assembléia Gerais o associado que:

a) tenha sido admitido apds a convocacdo da assembléia;



b) esteja na infringéncia de qualquer item do art. 6°.

Art. 19 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, deve ser convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo nos casos de haver eleicdes para
cargos do Conselho de Administracdo, quando a antecedéncia deverd ser de 20
(vinte) dias.

§ Unico - O procedimento usual sera de trés convocages com intervalo de 1 (uma)
hora, podendo constar as trés do mesmo edital.

Art. 20 - N&o havendo quorum para instalacdo da assembléia convocada nos termos
do artigo anterior serd feita nova série de convocacdo, cada uma delas com a
antecedéncia minimas de 15 (quinze) dias.

§ Unico - Se ainda assim ndo houver quorum, serd admitida a intencdo de dissolver
a cooperativa, fato que deve ser comunicacdo as autoridades do cooperativismo.

Art. 21 - Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais, deverdo constar o0s
seguintes dados:

a) denominacao da cooperativa seguida da expressdo: “Convocacdo da Assembléia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

b) dia e hora da reunido, assim como, o local da sua realizacdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera o da sede social,

c) a seqliéncia numerica das convocacdes;

d) a Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificac¢oes;

e) 0 numero de associados existentes no dia da convocacgéo para calculo de quorum
de instalacéo;

f) a assinatura do responsavel pela convocacao.

8§ 1° - No caso da convocacao ter sido feita por associados, o edital serd assinado
pelos 4 (quatros) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocacgdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
comumente freqlentadas pelos associados, publicados em jornais e comunicados
através de circulares aos associados.

Art. 22 - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condi¢des de votar, em primeira

convocagao;
b) metade mais um, dos associados, em condi¢cdes de votar, em segunda
convocagao;
c) minimo de 10 (dez) associados em condi¢cdes de voto, em terceira e Ultima
convocagéo.

§ Unico - Para efeito de verificagdo de quorum de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocacgdo sera registrada pelas assinaturas apostas
no Livro de Presenca das Assembléias Gerais.



Art. 23 - E de competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragao ou Fiscalizacéo.

§ Unico - Ocorrendo destituicbes que possam comprometer a administracio ou a
fiscalizacdo da cooperativa, a assembléia nomeara administradores ou fiscais
provisorios até que sejam eleitos os substituidos, o que devera ocorrer dentro de 30
(trinta) dias e 0s substitutos permanecerdo no cargo até o vencimento do mandato
das antecessores.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo presidente,
auxiliado pelo secretario da cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar
da mesa os componentes do Conselho de Administracdo e os Fiscais.

8 1° - Na auséncia do secretario da cooperativa e de seu substituto, o presidente
convidara outro associado, com devida aprovacdo da assembléia, para secretaria-lo
e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a assembléia ndo tiver sido convocada pelo presidente, a assembléia
serd dirigida e secretariada por associados escolhidos na ocasido, compondo a mesa
0s principais interessados na convocacao.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram, direta ou
indiretamente, entre os quais o de prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos debates.

Art. 26 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas,
0 presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario para que indique um associado para coordenar os debates e a aprovacédo da
matéria.

§ Unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente e os fiscais
permanecerdo no local a disposicdo da Assembléia para esclarecimentos que lhes
forem solicitados, reassumindo os trabalhos apds a decisdo da assembléia sobre a
matéria em questdo.

Art. 27 - As deliberacbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes da ordem do dia do Edital de Convocacéo.

8§ 1° - Em regra todas as votacOes nas assembléias serdo secretas, salvo decisdo em
contrario da prépria assembléia.

8 2° - O que ocorrer na assembléia devera se circunstanciado em ata, lavrada em
livro préprio no ato de sua efetivagcdo, lida e aprovada ao final da assembléia
devendo ser assinada pelo menos por 10 (dez) associados presentes e em condigdes
de voto.

8 3° - As decisfes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de
votos dos associados em condigdes de votar, salvo nos casos previstos no Artigo 30



(trinta) deste estatuto, tendo cada associado direito a um sé voto, qualquer gque seja
0 numero de suas cotas partes.

8 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular deliberagtes das
Assembléias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude, simulacdo ou tomadas com
violagdo da lei, do estatuto, contando o prazo que a assembléia tenha sido
realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos meses de janeiro a marco, deliberard sobre os seguintes
assuntos que deverao constar da Ordem do dia:

a) prestacdo de contas dos érgdos de administracdo acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, relatorio da gestdo, balanco, demonstracdo das sobras apuradas ou
das perdas verificadas decorrentes da insuficiéncia das contribuicfes para cobertura
das despesas da sociedade, e plano de trabalho da cooperativa para o préximo
exercicio social;

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicGes;

c) eleicéo e posse dos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal,
quando for o caso;

d) fixacdo do pré-labore para dirigentes e de cédulas de presenca para reunido do
Conselho de Administracdo e Fiscal, bem como dos Comités Educativo;

e) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 30
(trinta) deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos orgdos de fiscalizacdo e administragdo ndo poderdo
participar da votacdo das matérias constantes dos itens “a” e “d” deste artigo.

§ 2° - A aprovacdo do relatorio, balanco de contas dos érgdos de administracao
desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvadas os casos de erro,
dolo, fraude, ou simulacdo bem como, de infracdo a lei, ao estatuto, ou a decisdes
da Assembléia Geral.

8 3° - As chapas interessadas em concorrem as elei¢des para os cargos do Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal, deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administracdo da cooperativa até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral que trata
da referida eleicéo.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que,
mencionado no Edital de Convocacéo.



Art. 30 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos;

a) reforma do estatuto;

b) fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanca do objeto social,

d) dissolugdo voluntéria da sociedade e nomeacéo do liquidante;

e) contas do liquidante.

§ Unico - Sdo necessarias 0s votos de 2/3 (dois terco) dos associados presentes em
condicGes de votar para tornar validas as deliberacdes constantes neste artigo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 31 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracéo
composto por 6 (seis) membros, todos associados em pleno uso de seus direitos,
com os titulos de presidente, vice-presidente, secretario e 3 (trés) conselheiros,
eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, sendo a cada mandato, obrigatério a
renovagéo de 1/3 (um terco) dos membros.

8§ 1° - N&o podendo compor o Conselho de Administracdo os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

8 2° - Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacfes que contrairem em nome da cooperativa mas,
responderdo solidariamente por prejuizos resultantes dos seus atos se agirem com
culpa ou dolo.

8§ 3° - A cooperativa respondera pelos atos acima citados se deles tiver logrado ou
se os tiver ratificado.

8§ 4° - Os participantes de atos ou operagOes sociais onde se oculte a natureza da
cooperativa podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em
nome dela contraidas sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Art. 32 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente ao acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita, suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade. Também sdo inelegiveis 0s
associados que:

8 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo, na sociedade, que, em
qualquer operacao tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo poderd participar
das deliberacbes que sobre tal operacdo versarem, cumprindo-lhe ajudar seu
impedimento.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal, assim como
os liquidantes, se equiparem aos administradores da sociedade anénima para efeito
de responsabilidade criminal.
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8 3° - O associado novo que ndo tiver integralizado 100% (cem por cento) da sua
quota-parte subscrita.

8 4° - Estejam inadimplentes com a Cooperativa.

8 5° - Nao tenham sido aprovados pelo comité educativo.

§ 6° - Nao tenham participado em quatro exercicios ho minimo como socio da
Cooperja.

§ 7° - O associado que estiver em débito em material civil, criminal e protestos dos
cartorios, distribuidores, das comarcas que tenham residido nos dltimos 3 (trés)
anos.

§ 8° - Para ser eleito presidente e vice-presidente 0 associado devera, além de
preencher todos os requisitos do art. 32 e seus paragrafos, ter participado como
associado da Cooperja durante cinco exercicios no minimo, e também ja ter
participado como membro do Conselho Fiscal ou Conselho de Administracéo.

8 9° - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade,
por seus administradores, ou representada por seu associado escolhido em
Assembléia Geral, tera direito de acdo contra os administradores para promover a
sua responsabilidade.

Art. 33 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

a) reline-se ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do presidente, por maioria do conselho de
administracdo, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal,

b) delibera validamente por decisdo da maioria dos seus membros presentes,
reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberacOes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do
Conselho presente.

8§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

8§ 2° - O vice-presidente e o0 secretario serdo substituidos por conselheiros também
por prazos inferiores a 90 (noventa) dias.

8 3° - Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho de Administracdo ou qualquer cargos por mais de 90 (noventa) dias,
deverd o presidente ou 0s membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, dentro
de 30 (trinta dias) , convocar a Assembléia Geral para preenchimento dos cargos, e,
os escolhidos, exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo o membro do conselho que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunies consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante
0 exercicio.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites da lei, e deste

estatuto, atendidas as decisfes ou recomendacgdes da Assembléia Geral, planejar e
tracar normas para as operacoes e servigos da Cooperativa e controlar resultados.
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8 1° - No desempenho das suas funcOes, cabem-lhes entre outras as seguintes
atribuigoes:

a) programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, encargos, taxas e demais condi¢cGes necessarias a sua
efetivacéo;

b) estabelecer, em instrugdes e regulamentos, san¢des ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo e abusos cometidos contra disposi¢des da lei, do
estatuto, ou das regras de relacionamento com a Cooperativa que venham a ser
expedidas em suas reunides;

c) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da cooperativa,
assim como o percentual, quando necessaria sua alteracdo, concernente ao artigo
17° deste estatuto, devendo este, ser aprovado em Assembléia Geral, cujo assunto
devera constar da ordem do dia;

d) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros dos meios necessarios
ao atendimento das operacgdes e dos servicos;

e) estimar previamente a rentabilidade das operag6es bem como a sua viabilidade;

f) fixar as despesas de administracdo, em or¢camento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

g) contratar assessoramento técnico ou comercial, bem como o pessoal de confianca
para efetuar a organizacdo dos meios de controle da cooperativa;

h) formar normas e disciplinas funcionais;

i) julgar os recursos formulados pelos empregados, contra decisdes disciplinares
tomadas pela administragéo;

j) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da cooperativa;

k) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

) contratar-se se fizer necessario, servico independente de auditoria;

m) indicar o banco, ou , bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos dos
numerarios da Cooperativa, fixando os limites maximos de depdsitos;

n) estabelecer as normas de controle das operagGes e servigos, Vverificando
mensalmente, no minimo, o estado econémico e financeiro da cooperativa e 0
desenvolvimento das operacGes e servicos em geral, através de balancetes de
contabilidade e de demonstrativos especificos;

o) deliberar sobre demissdo, eliminagédo ou exclusdo de associados;

p) deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da cooperativa, sempre com expressa
autorizacdo da Assembléia Geral;

r) contrair obrigacdes, transigir, adquirir , alienar e onerar bens imdveis, ceder
direitos e constituir mandatarios até o limite maximo de R$ 1.640.000.,00 (um
milh&o, seiscentos e quarenta mil Reais) equivalente na data a 150.000 (cento e
cinqlienta mil) sacas de arroz em casca ao pre¢co minimo, se isto ndo comprometer a
estabilidade da cooperativa,;

s) zelar pelo cumprimento da doutrina e das leis cooperativistas, do estatuto e de
outras normas da Cooperativa;
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t) organizar, quando for o0 caso, 0s cooperados em grupos seccionais de
conformidade com lei;

u) — os gerentes financeiros, contadores, e tesoureiros ndo poderdo ter entre si ou
com o presidente, parentesco até segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ Unico - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas
em forma de resolugdes ou instru¢cbes constituirdo o Regimento Interno da
cooperativa, ratificado pela Assembléia Geral.

Art. 35 - Ao Presidente cabem as seguintes atribuicdes:

a) supervisionar as atividades da cooperativa, através de contatos assiduos com 0s
conselheiros de administragdo, conselheiros fiscais e acessores administrativos dos
VArios setores;

b) verificar freqlientemente o saldo do caixa;

c) assinar cheques bancérios juntamente a outro servidor indicado pelo Conselho de
Administragao para tal fim;

d) assinar em conjunto com secretario ou, outro conselheiro ou empregado
designado para tal fim, pelo Conselho de Administragdo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

e) convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como, as
assembléias gerais dos associados;

f) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria todos os assuntos da ordem do dia;

g) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo, ou fora dele;

h) elaborar o plano de atividades da cooperativa.

Art. 36 - Ao vice-presidente cabe, interessar-se pelo trabalho do presidente,
substituindo-o em seus impedimentos em todas as suas func¢des por prazos inferiores
a 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico — Atuar juntamente com o presidente no controle da Cooperja,
através de contatos assiduos com os gerentes, conselheiros, comité educativo e
associados em geral.

Art. 37 - Ao secretario cabem as seguintes atribuices:

a) secretariar e lavrar as atas das reunifes e Assembléias Gerais, responsabilizando-
se pelos livros, documentos e arquivos referentes ao quadro social;

b) assinar, juntamente com o0 presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigac6es da Cooperativa.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - A administracdo da cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral anualmente, sendo
permitida a reeleicéo de 1/3 (um tergo) dos seus membros.
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Paragrafo Unico - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além das pessoas
inelegiveis enumeradas no artigo 32° deste estatuto, 0s parentes entre si com 0s
componentes do Conselho de Administracdo até a 2° (segundo) grau em linha reta
ou colateral.

Art. 39 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com participacdo de 3 (trés) de seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e um secretario.

8 2° - As reunibes poderdo ser convocadas ainda, por qualguer um de seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembléia Geral.

8 3° - Na auséncia do coordenador as reunides serdo dirigidas por seu substituto
escolhido na reuniéo.

8 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto dos presentes e
constardo da ata lavrada em livro proprio, lida aprovada, e assinada, e ao final dos
trabalhos pelos fiscais presentes.

Art. 40 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocard a Assembléia Geral para seu preenchimento, devendo, 0s
restantes, comunicar imediatamente a vacancia.

Art. 41 - O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizacdo sobre as atividades e
servigos da Cooperativa e agdes do Conselho de Administragcdo cabendo-lhe as
seguintes tarefas:

a) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando
também se esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

b) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

c) verificar se 0s montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) verificar se as operacgOes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em
ndmero, qualidade e valores as provisfes feitas e as conveniéncias economico-
financeiras da cooperativa;

e) certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

f) verificar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados e
a conducéo da cooperativa;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

h) averiguar-se se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas bem como, quando aos 6rgaos do cooperativismo;
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j) averiguar se os estoques de materiais, produtos, equipamentos estdo corretos,
bem como se os inventarios peridédicos ou anuais sdo feitos com observancia de
regras proprias;

k) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério do
Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre este para a Assembléia Geral,;

) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando-se a este, a Assembléia Geral, ou as autoridades
competentes as irregularidades constatadas e, convocar a Assembléia Geral se
ocorrem motivos graves e urgentes.

§ Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas, documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal solicitar o
assessoramento de terceiros especialistas e valer-se dos relatorios e informacdes dos
servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO XI
DO COMITE EDUCATIVO

Art. 42 - A cooperativa criara um comité educativo composto por lideres de
cooperativismo em suas comunidades, eleitos pelos grupos de associados em suas
respectivas regides para o exercicio de 1 (um) ano de representacdo, evitando-se a
reeleicdo, para exercerem as fungdes de comunicacdo entre a cooperativa e 0 corpo
social, bem como, participarem mais ativamente nas decisdes sobre a vida da
cooperativa, atuando efetivamente na preservacdo do espirito cooperativista como
conselho ético.

8§ 1° - Os membros do comité educativo poderdo ser substituidos em qualquer
tempo, sendo que suas vagas serdo preenchidas por associados eleitos por sua
comunidade.

8§ 2° - Cabem ao comité educativo as seguintes atribuicdes:

a) difundir na sua comunidade o cooperativismo e sua historia;

b) esclarecer os associados quanto a seus direitos e obrigacdes;

C) orientar os associados quanto as operagOes e servigos da cooperativa e a forma
da sua pratica;

d) difundir entre os associados a pratica da participacdo destes nas Assembléias
Gerais como também de todas as a¢fes da cooperativa e dos cooperativismo;

e) promover a cooperativa e 0 cooperativismo na sua comunidade e junto a outras
instituicdes;

f) praticar a comunicagéo entre a cooperativa e 0 associado;

g) operar como conselho de ética consultivo em caso de ofensa a pratica, doutrina
ou principios cooperativistas e, decidir, junto ao Conselho de Administracdo sobre
as sangdes que forem necessarias.
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CAPITULO XllI
DO BALANCO, FUNDQOS, SOBRAS E PERDAS

Art. 43 - O Balango Patrimonial Geral incluindo o confronto da receita e despesa,
serd levantado no dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

8 Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacgdes e
Servigos.

Art. 44 - A cooperativa se obriga a constituir:

a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas ou atender o desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 20% (Vinte por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinada a prestacdo de
assisténcia aos associados, seus familiares e seus empregados constituido de 10%
(dez por cento) das sobras do exercicio;

¢) Fundo de Desenvolvimento Econdmico, destinado a dar suporte a novos projetos
e melhorias da Cooperja constituido de 15%(quinze por cento) das sobras liquidas
do exercicio.

§ Unico - Os Servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem
atendidos pelos respectivos fundos, poderdo ser executados através de convénios
com entidades especializadas.

Art. 45 - Além da taxa de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio, reverterdo em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos ndo reclamados, decorridos 3 (trés) anos;

b) os auxilios e doag¢des sem dotacao especial.

Art. 46 - Os resultados das operacdes com ndo associados reverterdo em sua
totalidade, ap6s descontados dos impostos pertinentes, ao Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

Art. 47 - Os fundos a que se refere este capitulo, sdo indivisiveis entre associados,
devendo, em caso de liquidacdo da cooperativa reverterem conforme legislacdo
vigente.

Art. 48 - As despesas da cooperativa serdo cobertas da seguinte forma:

a) 0s custos operacionais diretos ou indiretos, pelos associados que participaram
dos servigos, na direta proporgéo do usufruto;

b) os custos gerais, pelo seu rateio em partes iguais entre todos os associados, que
tenham usufruido ou ndo, dos servicos da cooperativa durante o exercicio.

§ Unico - Para efeito de calculo previsto neste artigo, as despesas da cooperativa
serdo levantadas em separado.

16



Art. 49 - As sobras liquidas da cooperativa apuradas no exercicio, serdo rateadas
entre os associados na direta proporg¢ao do usufruto dos servicos, salvo deliberagdes
adversas da Assembléia Geral.

Art. 50 - Os prejuizos de cada exercicio apurados no balanco serdo cobertos pelo
Fundo de Reserva.

§ Unico - Se, porém, o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobrir os prejuizos
referidos neste artigo, estes serdo cobertos entre 0s associados de acordo o contido
no artigo 9°.

CAPITULO XIII
DOS LIVROS

Art. 51 - A cooperativa devera ter os seguintes livros:

a) de Matricula, podendo ser fichas;

b) de Atas das Assembléias Gerais;

c) de Atas do Conselho de Administracéo;

d) de Atas do Conselho Fiscal;

e) de Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;

) de Atas do Comité Educativo;

g ) outros Livros Fiscais e Contabeis obrigatérios.

§ Unico - No livro ou fichas de matriculas os associados deverdo ser inscritos em
ordem cronoldgica de admissdo e deverdo constar os seguintes dados:

a) 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

b) a data da admissdo e, quando for o caso o da sua demissdo, exclusdo ou
eliminacao;

C) a conta corrente das suas cotas partes do capital.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO DA COOPERATIVA

Art. 52 - A cooperativa se dissolvera voluntariamente, salvo se 20 (vinte) pessoas
fisicas, se dispuserem a assegurar sua continuidade quando:

a) tenha alterado sua forma juridica;

b) quando o seu nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas
fisicas ou o seu capital minimo se tornar inferior ao estipulado no art. 12° deste
estatuto, salvo restabelecimento pela Assembléia Geral dentro de 6 (seis) meses;

c) pelo cancelamento da autorizagdo ou funcionamento;

d) pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ Unico - Quando a dissolucéo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente a
pedido de qualquer associado.

CAPITULO XV
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Em caso de liquidacdo da cooperativa, apods concluidas as tarefas de
apuracgéo do ativo e liquidagdo do passivo, 0s remanescentes deverdo ser recolhidos
conforme legislagéo vigente.

Art. 54 - Os mandatos dos ocupantes dos cargos dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal e sua responsabilidade, perdurardo até a Assembléia geral que corresponda
ao ano social em que tais mandatos findarem.

Art. 55 - A devolucdo do capital de que tratam os paragrafos 6, 7 e 8 do art.
12,solicitadas no primeiro ano apds a aprovacgdo desta reforma estatutaria podera
ser efetuada em duas parcelas iguais e anuais ,de modo a ndo comprometer o fluxo
de caixa da Cooperja.

Art. 56 - A cada mandato do Conselho de Administracdo 0s novos membros que
assumem as funcdes, automaticamente assumem todas as obrigacdes contraidas
pelos membros anteriores em nome da sociedade, inclusive os avais e fiangas a esta
prestados por aqueles e pendentes de liquidagcdo por ocasido da transmissdo dos
cargos. Estas obrigacbes se transmitem, independentemente do aceite nos
respectivos titulos e contratos junto aos credores.

Art. 57 - Os casos omissos a este estatuto serdo resolvidos de conformidade com a
lei cooperativista ou 0s principios cooperativistas.

Art. 58 - A cooperativa é aderente a autogestdo do cooperativismo catarinense
conforme o projeto aprovado no encontro estadual realizado em 15.11.91 e
ratificado na Assembléia geral Ordinaria da OCESC em 24.04.92.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
26 de Novembro de 1999.

Vanir Zanatta Valdi Chechetto Moacir Cibien Possamai
Presidente Vice-Presidente Secretario
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